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市政亮點
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       新竹市政府日前進行施政滿意度調查，結果顯示市民對市府團隊的施政
表現普遍給予高度肯定，滿意度達67.8%。其中在公共安全方面「公園監視
器增設計畫」更獲得高達89.1%的滿意度，市民最滿意的領域依序為「交通
狀況」、「觀光休閒」及「教育發展」，顯示市府推動的交通改善與公共建設
政策深受市民認同。

【最新民調】竹市府施政滿意度近7成！交通、社福、觀光建設
獲高度肯定 公共安全、旅遊環境與產業國際化滿意度破80%
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       代理市長邱臣遠表示「市民的肯定是我們持續進步的動力」，施政成果
不僅是數字，而是每一項政策如何貼近市民生活，提升城市品質與幸福感。
邱代理市長更強調「施政沒有最好，只有更好。」市府將持續秉持十大施政
策略，以市民需求為導向，致力打造宜居、安全、永續的「安居科技城」。



竹市府榮獲113年度推動員工協助方案成效力
評估優等  助同仁打造友善健康職場
       新竹市政府榮獲113年度「行政院所屬及地方主管機關
推動員工協助方案」成效力評估優等，3月11日於市務會議
舉行獻獎儀式。代理市長邱臣遠表示，市府將持續推動員工
協助方案，積極打造友善且健康的職場環境，協助同仁克服
影響工作績效的各項挑戰。市府在員工協助方案的推動上展
現卓越成效，此項殊榮正是對努力成果的肯定。

       為強化市府行政效能，精進智慧城市建設及文化創新經
驗，新竹市代理市長邱臣遠率市府團隊於3月19日至20日前往
高雄市參訪，實地考察高雄輕軌、駁二藝術特區、高雄流行音
樂中心及高雄智慧城市展，透過深入交流與觀摩，汲取高雄市
在交通、文化與科技領域的成功經驗，互相學習市政與文化上
的特色與優勢，提升城市未來發展。

邱臣遠代理市長率團赴高雄市參訪輕軌、文創與
智慧城市展 交流市政治理及創新發展經驗



考績委員會組織規程小教室
摘錄自銓敘部Facebook

小明是經公務人員高等考試錄取分配陽光市政府，目前正在實務訓練期間的新
進人員，看到機關內考績委員會票選委員的競選文宣，心中不禁產生一個小疑
問：「應公務人員考試錄取分配機關實施訓練人員，得否參加機關考績委員會票
選委員的選舉？」於是興致勃勃的找人事人員青青請教一些問題。

( 前情提要 )

人事探照燈

(          小明 /        人事人員青青 )

：請問機關內即將舉辦的考績委員會票選委員選舉，我可以投票嗎？

：很抱歉，你目前還不能投票喔！各機關考績委員會的票選委員是由本機關
     適用公務人員考績法的受考人票選產生，無論是要投票或當候選人，都以
  「本機關受考人」為限喔！



相關規定請參考：

銓敘部97年7月8日部法二字第0972960157號電子郵件
https://reurl.cc/DKkWbE

銓敘部部法二字
第0972960157號電子郵件

應公務人員考試錄取分配機關實施訓練人員，是否具有參與機關考績委員會票選
委員的選舉權，須視機關辦理票選委員選舉時，該名人員是否已具有公務人員身
分，並為本機關受考人而定喔！

：我不算「本機關受考人」嗎？ 

：因為你還在實務訓練期間，仍屬考試程序的階段，這類訓練期間的人原則
    上不具公務人員身分，也不是考績法的適用對象，自然不是「本機關受考
    人」，所以還無法參加考績委員會票選委員的選舉喔！

：咦？！「原則上」？！那麼「例外」是什麼情形呢？

：小明，你很會抓重點耶！「例外」情形是指具任用資格的現職公務人員復
    應公務人員考試錄取，於分配機關實施訓練期間以原具任用資格先行派代
    送審，同時進行訓練；由於這類人員具公務人員身分，並為「本機關受考
    人」，所以在實施訓練期間可以參加考績委員會票選委員的選舉。

：原來如此啊～可惜我不是妳說的例外情形，沒關係！以後有機會再參加囉！
    謝謝妳的回答！

小編最後再為大家整理一下







更多詳細資訊請參閱本府人事處網站-員工協助專區或
臉書粉絲專頁- Eap協竹你 幸福真永遠。 新竹市政府人事處

員工協助專區
臉書粉絲專頁

Eap協竹你 幸福真永遠

https://www.facebook.com/people/Eap%E5%8D%94%E7%AB%B9%E4%BD%A0-%E5%B9%B8%E7%A6%8F%E7%9C%9F%E6%B0%B8%E9%81%A0/61574652545057/


員工福利專區



新竹市政府新增特約廠商

※ 主管人員：本府一級單位副主管、所屬一級機關副首長及二級機關首長、區長、所屬各級
                                     學校校(園)長、40歲以上之本府科長、秘書、消保官及所屬一級機關一級主管及
                                     總核稿秘書(技正)
※ 一般人員：本府及所屬機關學校編制內40歲以上之公教人員及在本機關學校連續服務滿三年之
                            40歲以上約聘僱人員

# 詳細資訊請參考本府人事處網站-優惠特約商店專區。
# 使用特約商店優惠請本誠信原則，以員工本人出示識別證為限，不宜轉借他人。
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政策廣告






